
COMUNE DI ALTOPIANO DELLA VIGOLANA

2025

Mese
Malattia % Ferie

Altre assenze 

retribuite

Altre assenze 

non retribuite

Totale 

assenze

Tasso 

d'assenza

Gennaio 41 861 738 85,71% 41 4,76% 61 21 123 14,29%

Febbraio 41 820 724 88,29% 47 5,73% 32 22 101 12,32%

Marzo 41 862 729 84,57% 32 3,71% 75 26 2 135 15,66%

Totale 1° trimestre 2.543 2.191 86,16% 120 4,72% 168 69 2 359 14,12%

Aprile

Maggio

Giugno

Totale 2° trimestre

Luglio

Agosto

Settembre

Totale 3° trimestre

Ottobre

Novembre

Dicembre

Totale 4° trimestre

Nota: in alcuni mesi la sommatoria tra giorni lavorati e giorni d'assenza è maggiore dei giorni teorici; ciò è dovuto alle presenze effettuate di sabato, domenica e festivi da custodi forestali, operai e amministrativi 

durante i periodi elettorali.

ASSENZE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2025

Numero 

dipendenti di 

ruolo

Giorni 

lavorativi 

teorici

Giorni 

lavorati

Tasso di 

presenza 

Assenze espresse in giorni


